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ROMÂNIA
CONSILIUL JUDEȚEAN
BISTRIȚA-NĂSĂUD

________________________________________________________________________________________________________________________

NR.VIII/11358/18.05.2023

ANUNŢ

Având în vedere prevederile art.IV alin.(2) lit.b) din Ordonanța de urgență a Guvernului
nr.34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud
cu sediul în Municipiul Bistriţa, Piaţa Petru Rareş, nr.1, organizează concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției publice de execuție vacantă, cu
durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână de:
 consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul control.

Condiţii de participare la concurs:
Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcţie publică. Atestarea stării

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de
familie;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru
ocuparea funcţiei publice;

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei
publice;

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra
statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care
împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie
care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia
ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă,
în condiţiile legii;

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de
legislaţia specifică.

Condiţii specifice:
 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în

domeniul științe economice (ramura de stiință);
 minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice;
 cunoştinţe operare, utilizarea computerului şi organizarea fişierelor - MS Windows,

nivel de bază, cunoştinţe operare, MS Office, nivel de bază, cunoştinţe operare, informaţie
şi comunicare-internet, nivel de bază, care se dovedesc în cadrul probei suplimentare.

Concursul de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție vacantă, constă în
4 probe succesive, după cum urmează:
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 în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere
a dosarelor de înscriere - selecţia dosarelor;
 în data de 19.06.2023, ora 09:00 - proba suplimentară pentru testarea

cunoștințelor în domeniul tehnologiei informației;
 în data de 21.06.2023, ora 10:00 - proba scrisă;
 în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise - interviul.
Probele concursului de recrutare se vor desfășura la sediul Consiliului Județean Bistrița-

Năsăud, Municipiul Bistrița, Piața Petru Rareș, nr.1.
Dosarele de înscriere la concurs trebuie să conțină în mod obligatoriu documentele

prevăzute la art.49 din Hotărârea Guvernului nr.611/2008 cu modificările şi completările
ulterioare şi se depun în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului pe pagina de
internet a Consiliului Județean Bistrița-Năsăud (www.portalbn.ro - Secțiunea Despre
instituție - Carieră - Anunțuri de recrutare Consiliul Județean Bistrița-Năsăud) precum și pe
site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, respectiv în perioada 19.05.2023-
07.06.2023 (inclusiv) de luni până joi, între orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri între orele
07:30 - 13:30, la sediul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Municipiul Bistriţa, Piaţa Petru
Rareş, nr.1 și vor cuprinde următoarele documente:

1. Formularul de înscriere, postat pe site-ul autorităţii: www.portalbn.ro, Secţiunea
„Informații de interes public” - „Solicitare informații de interes public” - „Formulare tipizate
puse la dispoziția cetățenilor” - „Documente necesare înscriere concurs recrutare”;

2. Curriculum vitae, modelul comun european: postat pe site-ul autorităţii:
www.portalbn.ro, Secţiunea „Informații de interes public” - „Solicitare informații de interes
public” - „Formulare tipizate puse la dispoziția cetățenilor” - „Documente necesare
înscriere concurs recrutare”;

3. Copia actului de identitate;
4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă

efectuarea unor specializări şi perfecţionări;
5. Copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea funcţiei publice, postată pe site-ul autorităţii:www.portalbn.ro, Secţiunea
„Informații de interes public” - „Solicitare informații de interes public” - „Formulare tipizate
puse la dispoziția cetățenilor” - „Documente necesare înscriere concurs recrutare”.
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut (postat pe site-ul autorităţii:
www.portalbn.ro, Secţiunea „Informații de interes public” - „Solicitare informații de interes
public” - „Formulare tipizate puse la dispoziția cetățenilor” - „Documente necesare
înscriere concurs recrutare”), trebuie să cuprindă elemente similare din care să rezulte cel
puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în
muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor;

6. Extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru
conformitate, dacă este cazul;

7. Copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel
mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sănătăţii, cu menţiunea: pentru concurs funcţionar public. Pentru candidaţii cu dizabilităţi,
în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate
trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în
condiţiile legii;

8. Cazierul judiciar, care poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În
acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa
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dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului,
dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului sub sancţiunea neemiterii actului
administrativ de numire;

9. Declaraţia pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din
formularul de înscriere sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii
sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de
concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
Copiile de pe actele solicitate se prezintă în copii legalizate sau însoţite de

documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de
către secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA DE CONCURS/ATRIBUȚIILE POSTULUI
PENTRU FUNCȚIA PUBLICĂ DE EXECUȚIE DE CONSILIER , CLASA I, GRAD

PROFESIONAL SUPERIOR

Bibliografia și Tematica:
1. Constituția României, republicată;
 cu tematica: Titlul II Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale: Cap.1 Dispoziţii
comune, Cap.2 Drepturile şi libertăţile fundamentale, Cap.3 Îndatoririle fundamentale,
Cap.4 Avocatul poporului; Titlul III Autorităţile publice: Cap.5 Administraţia publică -
Secțiunea a 2-a Administraţia publică locală.
2. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
 cu tematica: Reglementări privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare.
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările și completările ulterioare;
 cu tematica: Reglementări privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi
bărbaţi.
4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificările și completările ulterioare:
 Partea a III-a Administraţia publică locală - Titlul V Autorităţile administraţiei publice
locale: Capitolul VI-VIII;
 Partea a VI-a Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice: Titlul I
Dispoziţii generale și Titlul II Statutul funcţionarilor publici.
 cu tematica:

 Partea a III-a Administraţia publică locală: Titlul V Autorităţile administraţiei publice
locale: Capitolul VI Consiliul judeţean, Capitolul VII Preşedintele şi vicepreşedinţii
consiliului judeţean și Capitolul VIII Actele autorităţilor administraţiei publice locale;

 Partea a VI-a Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice:
Titlul I Dispoziţii generale; Titlul II Statutul funcţionarilor publici: Capitolul I - Dispoziţii
generale; Capitolul II - Clasificarea funcţiilor publice. Categorii de funcţionari publici;
Capitolul V - Drepturi şi îndatoriri: Secțiunea 1 - Drepturile funcţionarilor publici; Secțiunea
a 2-a - Îndatoririle funcţionarilor publici; Secțiunea a 5-a - Regimul incompatibilităţilor şi
conflictului de interese în exercitarea funcţiilor publice; Capitolul VIII Sancţiunile
disciplinare şi răspunderea funcţionarilor publici; Capitolul IX Modificarea, suspendarea şi
încetarea raporturilor de serviciu.
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5. Ordonanța Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial și controlul
financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
 cu tematica: Reglementări privind controlul intern /managerial si controlul financiar
preventiv: Capitolul I.
6. Ordinul S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entităților publice;
 cu tematica: Reglementări privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entităților publice.
7. Ordinul S.G.G. nr.1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea şi supravegherea prin misiuni de îndrumare metodologică a stadiului
implementării şi dezvoltării sistemului de control intern managerial la entităţile publice;
 cu tematica: Reglementări privind coordonarea şi supravegherea prin misiuni de
îndrumare metodologică a stadiului implementării şi dezvoltării sistemului de control intern
managerial la entităţile publice.
8. Legea 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările
și completările ulterioare;
 cu tematica: Reglementări privind liberul acces la informaţiile de interes public.
9. Legea contabilității nr.82/1991, republicată, cu modificările și completările
ulterioare;
 cu tematica: Reglementari privind Organizarea și conducerea contabilității - Capitolul
II, Situații financiare - Capitolul IV, Contabilitatea Trezoreriei Statului şi a instituţiilor
publice - Capitolul V și Contravenţii şi infracţiuni - Capitolul VI.
10. Legea nr.500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările
ulterioare;
 cu tematica: Reglementări privind finanțele publice.
11. Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările
ulterioare;
 cu tematica: Reglementări privind finanțele publice locale.
12.Regulamentul de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean
Bistrița-Năsăud nr.89/2021;
 cu tematica: Reglementări privind organizarea și funcționarea aparatului de
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud conform ROF: Capitolele I-IV, Capitolul
V - Sectiunea a 6-a și Capitolul VI.
13. Procedura operațională privind testarea competențelor specifice în
domeniul tehnologiei informației la concursurile organizate de Consiliul Județean
Bistrița-Năsăud PO-SMRUOC/CRU-02
 cu tematica: Programa analitică probă suplimentară de verificare a cunoștințelor IT-
nivel bază.
I. Atribuțiile postului:
1. elaborează Planul anual al activităţii de control pe care îl prezintă în vederea aprobării
către Preşedintele Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud;
2. răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităților de control planificate;
3. controlează instituţiile publice şi regiile sau societăţile aflate în subordinea Consiliului
Judeţean Bistriţa-Năsăud, după cum urmează:
a) soluţionează reclamaţii şi scrisori primite de la persoanele fizice sau juridice, repartizate
de către Preşedintele Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud;
b) verifică, din dispoziția președintelui:
- modul cum se utilizează resursele financiare, materiale şi umane, pentru îndeplinirea
obiectivelor şi obţinerea rezultatelor stabilite;
- posibila încălcare a regulamentelor, metodologiilor sau a altor norme interne;
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- disfuncționalitățile existente în organizarea și desfășurarea activității.
4. efectuează verificări, controale în baza petițiilor, reclamațiilor comunicate, cu privire la
activitatea desfășurată de conducătorul instituției sau serviciul public subordonat. În
exercitarea atribuţiilor de control, colaborează cu autorităţile administraţiei publice locale
din judeţ, instituţiile publice competente și structurile din cadrul aparatului de specialitate,
după caz;
5. verifică, din dispoziţia preşedintelui consiliului județean, aspecte legate de activitatea
direcţiilor, serviciilor şi compartimentelor de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean
Bistriţa-Năsăud, ale instituţiilor/serviciilor publice şi societăţilor subordonate acestuia;
6. întocmeşte rapoarte/note de constatare privind controalele/verificările efectuate, pe
care le prezintă Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud;
7. propune preşedintelui, în cadrul rapoartelor/notelor de constatare, recomandări privind
eficientizarea activității entităților/structurilor funcționale controlate, soluţii necesare
remedierii problemelor constatate și după caz, măsuri disciplinare;
8. urmăreşte ducerea la îndeplinire a măsurilor dispuse de către Preşedintele Consiliului
Judeţean Bistriţa-Năsăud, ca urmare a controalelor efectuate și îl informează pe președinte
asupra aspectelor constatate;
9. sesizează, când situaţia o impune, organele competente, pentru continuarea verificărilor
şi luarea măsurilor legale ce se impun;
10. desfăşoară, din însărcinarea preşedintelui consiliului județean, în condiţiile legii, singur
sau împreună cu alţi reprezentanţi ai consiliului județean ori ai altor instituţii publice
competente, acţiuni de sprijin, îndrumare şi verificare, punctuale, tematice sau complexe
cu privire la modul de respectare a legilor şi altor acte normative de către instituţiile şi
serviciile publice subordonate sau aflate sub autoritatea consiliului judeţean;
11. îndeplineşte în limitele competenţei şi alte activităţi specifice aflate în legătură directă
cu atribuţiile de serviciu, rezultate din acte normative sau încredinţate de conducerea
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud;
12. monitorizează modul de ducere la îndeplinire a hotărârilor consiliului județean, a
dispozițiilor președintelui consiliului județean, a stadiului realizării obiectivelor
generale/specifice ale aparatului de specialitate a modului de ducere la îndeplinire a
măsurilor dispuse de către conducerea consiliului județean în cadrul ședințelor
săptămânale sau a întâlnirilor de lucru pe structuri din cadrul aparatului de specialitate, și
prezintă rapoarte periodice în acest sens;
13. colaborează cu iniţiatorii de acte administrative, formulând propuneri de iniţiere de
proiecte de hotărâri, elaborând note de fundamentare sau referate în acest sens;
14. elaborează documentația necesară proiectelor de dispoziții ale președintelui consiliului
județean specifice domeniului de activitate ale compartimentului din care face parte;
15. elaborează/revizuiește procedurile documentate specifice Compartimentului control;
16. utilizează programul Project management;
17. asigură arhivarea documentelor repartizate şi produse conform actelor normative în
vigoare.
II. Atribuții specifice domeniului situațiilor de urgență
1. studiază permanent prevederile actelor normative ce au apărut în domeniul situațiilor de
urgență și le aduce la cunoștința conducerii consiliului județean, șefilor de structuri din
cadrul aparatului de specialitate și conducătorilor instituțiilor publice/servicilor publice de
interes județean din subordinea autorității;
2. asigură ducerea la îndeplinire a prevederilor legale referitoare la situațiile de urgență;
3. întocmește procedurile documentate în domeniul situațiilor de urgență;
4. elaborează documentele specifice situațiilor de urgență la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud;
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5. întocmește documentele solicitate de Comitetul Național pentru Situații de Urgență a
Județului Bistrița-Năsăud și urmărește implementarea măsurilor stabilite;
6. organizează și monitorizează funcționalitatea răspunsului în caz de situații de urgență;
7. organizează, împreună cu șefii de structuri, instruirea privind modul de răspuns în caz
de situații de urgență;
8. menține relația cu instituțiile de control și urmărește realizarea măsurilor dispuse de
către inspectorii pentru situații de urgență.
Notă: atribuțiile sunt extrase din fișa postului vacant.

Relaţii suplimentare se pot obţine la Compartimentul resurse umane (persoană
de contact: Someșan Felicia-Voichița - consilier principal) din cadrul Consiliului Judeţean
Bistriţa-Năsăud, Municipiul Bistriţa, Piaţa Petru Rareş, nr.1, camera 112, telefon 0263-
213657 - interior 108 sau 0263-206176, e-mail: somesan.felicia@portalbn.ro.

PREŞEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Director executiv,
Elena Butta

Șef serviciu,
Paul-Ioan Borgovan

Întocmit: Consilier principal – Someșan Felicia-Voichița/1 ex.
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