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NR.VIII/11358/18.05.2023
ANUNT

Avand in vedere prevederile art.1V alin.(2) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i
pentru modificarea si completarea unor acte normative, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu sediul in Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1, organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadda nedeterminata a functiei publice de executie vacantd, cu
durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana de:

> consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul control.

Conditii de participare la concurs:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiinte economice (ramura de stiintd);
> minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
» cunostinte operare, utilizarea computerului si organizarea figierelor - MS Windows,
nivel de baza, cunostinte operare, MS Office, nivel de bazd, cunostinte operare, informatie
si comunicare-internet, nivel de baza, care se dovedesc in cadrul probei suplimentare.
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta, constad in
4 probe succesive, dupa cum urmeaza:
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> 1n termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor de inscriere - selectia dosarelor;

> in data de 19.06.2023, ora 09:00 - proba suplimentard pentru testarea
cunostintelor in domeniul tehnologiei informatiei;

> 1n data de 21.06.2023, ora 10:00 - proba scrisa;

> in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise - interviul.

Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art.49 din Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare si se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (www.portalbn.ro - Sectiunea Despre
institutie - Cariera - Anunturi de recrutare Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud) precum si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 19.05.2023-
07.06.2023 (inclusiv) de luni pana joi, intre orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele
07:30 - 13:30, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru
Rares, nr.1 si vor cuprinde urmatoarele documente:

1. Formularul de inscriere, postat pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea
LInformatii de interes public” - ,Solicitare informatii de interes public” - ,Formulare tipizate
puse la dispozitia cetatenilor” - ,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;

2. Curriculum vitae, modelul comun european: postat pe site-ul autoritdtii:
www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de interes
public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” - ,Documente necesare
inscriere concurs recrutare”;

3. Copia actului de identitate;

4, Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice, postata pe site-ul autoritatii:www.portalbn.ro, Sectiunea
LInformatii de interes public” - ,Solicitare informatii de interes public” - ,Formulare tipizate
puse la dispozitia cetdtenilor” - ,Documente necesare inscriere concurs recrutare”.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut (postat pe site-ul autoritatii:
www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de interes
public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetdtenilor” - ,Documente necesare
inscriere concurs recrutare”), trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6. Extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate, daca este cazul;

7. Copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului.
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii, cu mentiunea: pentru concurs functionar public. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii; A

8. Cazierul judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
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dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire;

9. Declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA DE CONCURS/ATRIBUTIILE POSTULUI
PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE CONSILIER , CLASA I, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR

Bibliografia si Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

> cu tematica: Titlul II Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale: Cap.1 Dispozitii
comune, Cap.2 Drepturile si libertatile fundamentale, Cap.3 Indatoririle fundamentale,
Cap.4 Avocatul poporului; Titlul IIT Autoritdtile publice: Cap.5 Administratia publica -
Sectiunea a 2-a Administratia publica locala.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

> cu tematica: Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> cu tematica: Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

> Partea a III-a Administratia publica locala - Titlul V Autoritatile administratiei publice
locale: Capitolul VI-VIII;

> Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I
Dispozitii generale si Titlul IT Statutul functionarilor publici.

> cu tematica:

» Partea a III-a Administratia publica locala: Titlul V Autoritatile administratiei publice
locale: Capitolul VI Consiliul judetean, Capitolul VII Presedintele si vicepresedintii
consiliului judetean si Capitolul VIII Actele autoritatilor administratiei publice locale;

» Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici: Capitolul I - Dispozitii
generale; Capitolul II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
Capitolul V - Drepturi si indatoriri: Sectiunea 1 - Drepturile functionarilor publici; Sectiunea
a 2-a - Indatoririle functionarilor publici; Sectiunea a 5-a - Regimul incompatibilitatilor si
conflictului de interese in exercitarea functiilor publice; Capitolul VIII Sanctiunile
disciplinare si raspunderea functionarilor publici; Capitolul IX Modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu.



5. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> cu tematica: Reglementadri privind controlul intern /managerial si controlul financiar
preventiv: Capitolul I.

6. Ordinul S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

> cu tematica: Reglementdri privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

7.0rdinul S.G.G. nr.1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicd a stadiului
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

> cu tematica: Reglementdri privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la entitatile publice.

8. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

> cu tematica: Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public.

9. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> cu tematica: Reglementari privind Organizarea si conducerea contabilitatii - Capitolul
II, Situatii financiare - Capitolul IV, Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor
publice - Capitolul V si Contravent;ii si infractiuni - Capitolul VI.

10.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

> cu tematica: Reglementari privind finantele publice.

11.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> cu tematica: Reglementari privind finantele publice locale.

12. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.89/2021;

> cu tematica: Reglementdri privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud conform ROF: Capitolele I-IV, Capitolul
V - Sectiunea a 6-a si Capitolul VI.

13.Procedura operationala privind testarea competentelor specifice in
domeniul tehnologiei informatiei la concursurile organizate de Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud PO-SMRUOC/CRU-02

> cu tematica: Programa analitica proba suplimentara de verificare a cunostintelor IT-
nivel baza.

I. Atributiile postului:

1. elaboreaza Planul anual al activitatii de control pe care il prezinta in vederea aprobarii
catre Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatilor de control planificate;

3. controleaza institutiile publice si regiile sau societatile aflate in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, dupa cum urmeaza:

a) solutioneaza reclamatii si scrisori primite de la persoanele fizice sau juridice, repartizate
de catre Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

b) verifica, din dispozitia presedintelui:

- modul cum se utilizeaza resursele financiare, materiale si umane, pentru indeplinirea
obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

- posibila incdlcare a regulamentelor, metodologiilor sau a altor norme interne;



- disfunctionalitatile existente in organizarea si desfasurarea activitatii.

4. efectueaza verificari, controale in baza petitiilor, reclamatiilor comunicate, cu privire la
activitatea desfasurata de conducatorul institutiei sau serviciul public subordonat. In
exercitarea atributiilor de control, colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale
din judet, institutiile publice competente si structurile din cadrul aparatului de specialitate,
dupa caz;

5. verifica, din dispozitia presedintelui consiliului judetean, aspecte legate de activitatea
directiilor, serviciilor si compartimentelor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, ale institutiilor/serviciilor publice si societdtilor subordonate acestuia;

6. intocmeste rapoarte/note de constatare privind controalele/verificarile efectuate, pe
care le prezinta Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

7. propune presedintelui, in cadrul rapoartelor/notelor de constatare, recomandari privind
eficientizarea activitatii entitatilor/structurilor functionale controlate, solutii necesare
remedierii problemelor constatate si dupa caz, masuri disciplinare;

8. urmdreste ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de cdtre Presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud, ca urmare a controalelor efectuate si il informeaza pe presedinte
asupra aspectelor constatate;

9. sesizeaza, cand situatia o impune, organele competente, pentru continuarea verificarilor
si luarea masurilor legale ce se impun;

10. desfasoard, din insdrcinarea presedintelui consiliului judetean, in conditiile legii, singur
sau impreund cu alti reprezentanti ai consiliului judetean ori ai altor institutii publice
competente, actiuni de sprijin, indrumare si verificare, punctuale, tematice sau complexe
cu privire la modul de respectare a legilor si altor acte normative de cdtre institutiile si
serviciile publice subordonate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean;

11. indeplineste in limitele competentei si alte activitdti specifice aflate in legdtura directa
cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

12. monitorizeaza modul de ducere la indeplinire a hotdrarilor consiliului judetean, a
dispozitilor presedintelui consiliului judetean, a stadiului realizarii obiectivelor
generale/specifice ale aparatului de specialitate a modului de ducere la indeplinire a
masurilor dispuse de cdtre conducerea consiliului judetean 1in cadrul sedintelor
saptamanale sau a intalnirilor de lucru pe structuri din cadrul aparatului de specialitate, si
prezinta rapoarte periodice in acest sens;

13. colaboreaza cu initiatorii de acte administrative, formuland propuneri de initiere de
proiecte de hotarari, elaborand note de fundamentare sau referate in acest sens;

14. elaboreaza documentatia necesara proiectelor de dispozitii ale presedintelui consiliului
judetean specifice domeniului de activitate ale compartimentului din care face parte;

15. elaboreaza/revizuieste procedurile documentate specifice Compartimentului control;
16. utilizeaza programul Project management;

17. asigura arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor normative in
vigoare.

I1. Atributii specifice domeniului situatiilor de urgenta

1. studiaza permanent prevederile actelor normative ce au aparut in domeniul situatiilor de
urgenta si le aduce la cunostinta conducerii consiliului judetean, sefilor de structuri din
cadrul aparatului de specialitate si conducatorilor institutiilor publice/servicilor publice de
interes judetean din subordinea autoritatii;

2. asigura ducerea la indeplinire a prevederilor legale referitoare la situatiile de urgenta;

3. intocmeste procedurile documentate in domeniul situatiilor de urgents;

4. elaboreaza documentele specifice situatiilor de urgenta la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;



5. intocmeste documentele solicitate de Comitetul National pentru Situatii de Urgentd a
Judetului Bistrita-Ndsaud si urmareste implementarea masurilor stabilite;

6. organizeaza si monitorizeaza functionalitatea raspunsului in caz de situatii de urgenta;
7. organizeaza, impreund cu sefii de structuri, instruirea privind modul de rdspuns in caz
de situatii de urgenta;

8. mentine relatia cu institutiile de control si urmadreste realizarea masurilor dispuse de
catre inspectorii pentru situatii de urgenta.

Notd: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana
de contact: Somesan Felicia-Voichita - consilier principal) din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1, camera 112, telefon 0263-
213657 - interior 108 sau 0263-206176, e-mail: somesan.felicia@portalbn.ro.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Director executiv,
Elena Butta

Sef serviciu,
Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Consilier principal — Somesan Felicia-Voichita/1 ex.
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